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BASES PER A LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO PER A PROVEIR UNA
PLACA DE TECNIC/A DE REGISTRE DEL MUSEU D’ART CONTEMPORANI DE
BARCELONA

El Museu d’Art Contemporani de Barcelona (MACBA) assumeix la responsabilitat de transmetre
I’'art contemporani, oferir una multiplicitat de visions i generar debats critics sobre l'art i la
cultura. Una missio que aspira a integrar publics cada vegada més amplis. El MACBA té vocacié
educativa, voluntat d’innovacié, compromis de preservar el patrimoni i de treballar en xarxa
amb d’altres institucions. Es situa al capdavant del sistema de I'art contemporani a Catalunya,

alhora que consolida Barcelona com a capital i referent internacional.

El MACBA és gestionat mitjangant un Consorci que esta integrat, actualment, per la Generalitat
de Catalunya, I’Ajuntament de Barcelona, el Ministeri de Cultura (des del 2008) i la Fundacid
MACBA. Les administracions publiques es responsabilitzen d’aportar els recursos necessaris
per garantir el funcionament ordinari del museu, mentre que la Fundacié MACBA té la finalitat
de generar recursos economics per configurar la Col-leccid. La gestid s’encarrega, al seu torn,
de la generacié dels recursos propis (els visitants, els patrocinis, la llibreria-botiga, les
coproduccions...); aquests ingressos son cada vegada més importants per equilibrar els

pressupostos anuals.

El 2017, vint-i-dos anys després de la seva inauguracio, el MACBA esta desenvolupant un
programa d’ampliacié a partir d’'una reflexié sobre tot el conjunt (MACBA Edifici Meier, la
Capella dels Angels, el Centre d’Estudis i Documentacid i el futur espai al carrer de Montalegre),
que permetra ampliar i diversificar la programacié i els usos del museu d’acord amb les

necessitats dels publics d’avui.

El museu s’articula a través de la Col-leccié i del programa d’exposicions i activitats, i té per
objecte:

a) L'adquisicid, la conservacié, I'estudi, I'exposicié i la interpretacié educativa d’obres d’art
contemporani, amb una atencié especial per I'obra dels artistes catalans o relacionats amb
Catalunya.

b) La creacié dels fons bibliografics i documentals que facilitin el coneixement i la difusié de
I'art contemporani.

c) L'estimul i la promocié de totes les activitats per gaudir de I'art contemporani en les seves
diverses manifestacions i, alhora, la formacié i I'educacié de la sensibilitat i I'esperit critic de
les persones.

d) La vertebracié de les comunitats creatives que despleguen la seva activitat a Catalunya, de
les iniciatives associatives catalanes vinculades a I'art contemporani i la cooperacié amb les

institucions que persegueixen finalitats semblants a les que duu a terme el museu.
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El desenvolupament d’aquestes linies de treball ha contribuit a fer que el MACBA tingui un gran
reconeixement internacional i a la voluntat de perseverar en les linies iniciades durant aquests

darrers anys. (Es pot trobar més informacié sobre el MACBA a la pagina web www.macba.cat).
PRIMERA.- Objecte.

Es objecte de les presents bases regular el procés per a la seleccié, com a personal laboral
amb possible baixa per IT i posterior contracte temporal de substitucié per maternitat,
pertanyent al grup A d'un técnic/a de Registre. La data prevista d'inici de la baixa per
maternitat és a principis de Desembre, pertanyent al grup A d'un técnic/a de Registre.

Les retribucions brutes anuals, segons el cataleg retributiu vigent, sén de 29.883,81 €
distribuits en 12 pagues.

La jornada de treball es a temps complert, amb una dedicacié horaria setmanal de 37,5
hores/setmanals.

La informacioé relativa a jornada laboral, horaris i altres aspectes d’interés es troben recollides
al conveni col-lectiu del Consorci Museu d’Art Contemporani de Barcelona vigent i publicat al
DOGC numero 4763 de 17 de novembre de 2006 i a la web del MACBA
(http://www.macba.cat/).

SEGONA.- Descripcio funcional

El Técnic-a de Registre del MACBA que reportara a la Responsable de Logistica i Registre,
té com a missio inventariar i enregistrar, gestionar la logistica del transport, manipulacio,
emmagatzematge, assegurances i gestido de duanes de les obres d'art de les col-leccions del
MACBA, de les destinades a exposicions temporals i altres que es puguin sol-licitar a nivell

nacional i internacional.

Aquesta missid es concreta en les funcions segiients:

« Enregistrar i inventariar les obres de les exposicions temporals o de la col-leccié i
elaborar informes.

+ Col-laborar en l'elaboracié dels calendaris logistics de préstecs de la col-leccio,
d’exposicions temporals o altres projectes.

« Elaborar i gestionar pressupostos dels projectes assignats i col:-laborar en I'elaboracié
d’'informes. Tant de noves adquisicions com d’‘exposicions o projectes assignats.
Gestionar els concursos publics.

« Gestionar i coordinar els tramits relacionats amb el trasllat de les col-leccions o els
projectes assignats i la seva ubicacié.

«  Fer el seguiment dels contractes de coproduccid, itinerancies o adquisicions.

«  Gestionar els préstecs d’obres i els acompanyaments de correus donant assisténcia als
mateixos, o de moviment de noves adquisicions.


http://www.macba.cat/
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Gestionar les assegurances relacionades amb les col:-leccions del MACBA i supervisar
la tramitacié de sinistres.

Elaborar protocols de Registre i col-laborar activament en la gesti6 documental i el
tractament de dades del Museu.

Muntatges i desmuntatges en vespres i caps de setmana puntualment.

Funcions transversals:

Estratégia: Executar les accions necessaries i donar suport al Cap o Responsable del
departament per portar a terme la implantacié operativa de I'estratégia.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap o Responsable del
departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes
assignats.

Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu responsable, fomentant el treball en equip aixi
com transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la
qualitat de la feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.
Comunicacidé: Promoure la comunicacié entre les persones del propi departament,
aixi com amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.
Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els

visitants i/o col-laboradors les compleixin.

TERCERA.- Requisits dels candidats

Per ser admesos/ses en aquest procés selectiu els/les candidats hauran de complir els seglients

requisits:

Comptar amb estudis de Grau o llicenciatura en la branca d’Historia de I'Art, Humanitats
0 equivalent.

Acreditar una trajectoria i experiéncia professionals de com a minim 2 anys realitzant
tasques similars en registre d’obres d’art, art contemporani, conservacié preventiva,
logistica, importacié-exportacié o sistemes d’‘arxiu documental i grafic.

Tenir un coneixement dels seglients idiomes: Catala titulaci6 minima nivell C o
equivalent i coneixements de l'idioma Anglés nivell mitja.

Tenir un coneixement de les seglients eines informatiques: eines ofimatiques nivell mig.
Programa de gestié de col:leccions a nivell usuari.

Disposar de nacionalitat espanyola o d'un pais membre de la UE. En la resta de
casos, el nomenament quedara condicionat a I’'obtencié de la residencia legal a I'Estat
espanyol.

No haver estat acomiadat/ada ni separat/ada del servei, mitjancant expedient
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disciplinari, de cap administracié publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas
de tenir la nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se en inhabilitacié o en situacio
equivalent ni haver estat objecte de cap sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en els mateixos termes, 'accés a I'ocupacio publica.

e Tampoc podra prendre part en la convocatoria el personal funcionari que estigui en
suspensio d’ocupacid ni el personal traslladat de lloc de treball, en tots dos casos com
a consequéncia d’'un expedient disciplinari.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dintre de I'Ultim dia del termini

de presentacio de sol:licituds.

QUARTA.- Presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar, en format paper
i en suport digital (CD, usb,..) al Registre General del Consorci del Museu d’Art Contemporani
de Barcelona, (Pl. Dels Angels,1 de Barcelona) de dilluns a divendres laborables, de 09:00 a
14:00h o a les oficines de correus, mitjancant correu certificat administratiu registrat abans
de les 14:00h de I'Gltim dia del termini de presentacié de sol-licituds. S'han de presentar en
sobre tancat, indicant "Convocatoria Técnic/a de Registre del Museu d'Art Contemporani de

Barcelona".

El termini de presentacid de sol-licituds és de 10 dies habils a comptar des del dia seglent al

de la publicacié d’aquesta convocatoria del present anunci a la web del MACBA.

Amb la sol-licitud presentada per prendre part en aquest procés, la persona candidata
declarara que reuneix els requisits establerts a la Base tercera, i adjuntara la seglent
documentacio:
e  Curriculum vitae
e Documents acreditatius de tots i cadascun dels requisits i mérits exposats
e Fotocopia del DNI o document identificatiu legal a la Uni6é Europea
e Carta de motivacié prou acreditativa del seu interés per ocupar aquesta placa en el
moment actual, de no més de quatre pagines d'extensid.
e La sol-licitud haura d’ésser en model normalitzat, que s’adjunta com a annex a les
presents bases i que es lliurara en el registre general del Museu d’Art Contemporani
de Barcelona. Presentacid per duplicat, fora del sobre, un pel registre general del

MACBA i un per l'interessat.

En la sol-licitud presentada, les persones aspirants donen consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i

per a la tramitacidé del procés selectiu, de conformitat amb la legislacio vigent.
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CINQUENA.- Admissio d'aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es fara publica la llista provisional de

persones admeses i d'excloses.

La publicacié de I'esmentada resolucié es fara a la web del MACBA, concedira un termini de 10
dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses.

La llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de la

Convocatoria, es publicaran al web del MACBA (www.macba.cat).

SISENA.- Comissio de valoracié.

Es crea una Comissié de Valoracié integrada pels segliients membres:

- Sra. Ariadna Robert, Responsable de Logistica i Registre del Museu d'Art Contemporani
de Barcelona

- Sra. Anna Borrell, Directora de Produccié del Museu d’Art Contemporani de Barcelona

- Sra. Rosa Vazquez, Tecnica de Recursos Humans del Museu d'Art Contemporani de
Barcelona

Els titulars nomenaran el seu suplent, en cas de no poder-hi assistir. L'abstencié i la recusacio
dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, de 1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

La Comissidé de Valoracié podra disposar la incorporacioé d'assessors/res especialistes en totes

o algun/a de les proves amb veu pero sense vot.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, la Comissié de Valoracié tindra la seu al
Departament de Recursos Humans del MACBA (Placa dels Angels 1, 08001 Barcelona Mail:
rrhh@macba.cat).

La Comissié de Valoracié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les

fases establertes en la convocatoria.


http://www.macba.cat/
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SETENA.- Inici i desenvolupament del procés selectiu.

Criteris de valoracio

D’acord amb aquestes consideracions, els criteris especifics de valoracio seran:

Fase 1

Valoracio de la trajectoria professional i formacidé basada en una analisi curricular. En concret

es valorara:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Per va

Experiéncia professional en Registre de Col-leccions

Experiéncia professional especifica en gestid de diposits

Experiéncia professional en Registre d’Exposicions Temporals i en gestio d‘itinerancies
Experiéncia professional en elaboracié de pressupostos

Masters en gestid cultural, logistica o d’'empresa

Coneixements del programa de gestié de col-leccions, Museum Plus

Nivell d” Anglés Advanced, Proficiency o Nadiu.

Coneixements d‘altres idiomes com Frances o Alemany

Altres formacions directament relacionades amb el lloc de treball.

lorar el perfil es podran realitzar proves especifiques.

Passaran a la seglient fase fins a un maxim de 10 candidats (els més ben posicionats).

El llistat amb els nimeros de registre dels candidats que hagin superat la Fase 1 sera publicat
a la web del MACBA.

Fase 2

Valora

ci6 del perfil competencial. Les competéncies que es valoraran sén:

Orientacid a resultats. Capacitat de diagnostic i identificaciéo de problemes per donar
la resposta més adequada.

Flexibilitat. Habilitat d'adaptar-se i treballar en diferents i variades situacions i amb
persones o grups diversos i adaptar el propi enfocament a mesura que la situacié ho
requereixi. Bones capacitats d'organitzacid, planificacié i metodologia de treball.
Innovacio. Interés per la recerca continua en la millora dels processos i per la qualitat
de la feina.

Compromis amb el MACBA. Capacitat de representar al MACBA en un ampli ventall
d’ambits técnics i de construir i desenvolupar xarxes de relacions tant internes com
externes.

Visi6 d'equip. Bona capacitat de treball en equip entre les persones del propi
departament, aixi com amb la resta de treballadors del MACBA.

Orientacid al public. Bon nivell de comunicacié i orientacié a I'usuari en l'atencié al

public.
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7. Autonomia. Capacitat de mostrar un comportament emprenedor, inicia i promou els
canvis necessaris amb tenacitat i iniciativa.

8. Rigor, ordre i qualitat. Capacitat de preocupacié pel resultat i la qualitat de les tasques.

Per valorar el perfil competencial es podran realitzar proves psicotécniques i/o entrevistes

personals.

Si ho creu convenient, la Comissid de Valoracié podra completar el procés de seleccio realitzant
proves técniques i practiques, entrevista personal, sol-licitud de referéncies o altres

informacions professionals dels candidats finalistes.

Passaran aquesta fase un maxim de cinc candidats (els més ben posicionats). El llistat amb
els nimeros de registres de candidats que hagin superat la Fase 2 sera publicat al web del
MACBA.

La seleccid final la realitzara la comissid de valoracio. El resultat de la mateixa sera publicada
a la web del MACBA.

VUITENA.- Nomenament

Un cop efectuada I'avaluacio de les persones candidates, la Comissié de Valoracié emetra un
informe que incloura la proposta de nomenament d'una persona aspirant o, en el seu cas, la
proposta de declarar deserta la convocatoria, justificant-la amb criteris de meérits, capacitacio

i idoneitat, i I'elevara al Gerent proposant-ne la designacié.

NOVENA.- Presentacio de documents.

En el termini de 7 dies naturals comptats des de la publicacié de la llista d'aprovats/des,
I'aspirant proposat/da haura d'aportar els documents acreditatius originals de les seves dades
professionals i titulacions, sense perjudici que se li puguin demanar els aclariments o les
justificacions necessaries per a la seva verificacié. La formalitzacié de la designacié restara
condicionada a la presentacié d'aquesta documentacié i el compliment de la totalitat dels

requisits formals de la convocatoria.

La resolucié definitiva de la designacid es publicara a la web del MACBA.

En cas de rendncia o altra causa que impedeixi el nomenament de la persona proposada, la
Comissio de Valoracio podra proposar el nomenament d'una altra de les persones candidates

presentades, sempre que se'n garanteixi la idoneitat.

Es creara una llista de reserva amb els candidats finalistes per altres vacants similars.
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DESENA.- Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié davant el Gerent del Consorci del Museu d'Art Contemporani de Barcelona en el
termini d'un mes a comptar des de I'endema de la data de la seva publicacié, segons el que
disposen els articles 116 i 177 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comud; o bé recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacié davant la

jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes de tramit de la Comissido de Valoracié que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés,
que produeixen indefensio o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d'algada davant el Consell General, en el termini d'un
mes a comptar des de I'endema de la data de la seva notificacié o publicacid, segons el que
disposen els articles 107.1, 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic

de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Contra els actes de tramit de la Comissié de Valoracid no inclosos en el punt anterior, al llarg

del procés, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents.

ONZENA.- Publicitat.

Les bases integres aixi com la convocatoria es publicaran al web del MACBA (www.macba.cat).

DOTZENA.- Proteccio de dades de caracter personal.

D'acord amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, es posa de manifest que la informacié facilitada pels candidats d'aquest procés
selectiu sera inclosa en el fitxer "Gestié Personal" de titularitat del MACBA i seran tractades
amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatoria d'acord amb els principis de

seguretat i confidencialitat que la normativa sobre proteccié de dades estableix.

Es garanteix la confidencialitat respecte a la participacié de les persones candidates que es
presentin en aquest procés de seleccid, aixi com sobre qualsevol de les seves dades personals

o professionals, i es fara public exclusivament el nom de la persona candidata guanyadora.



